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SUNUS

Ulkeler ve iilkelerin biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi
gormeli ve planh hareket etmelidirler. ileriye déniik planlanmayan hicbir
faaliyet giinii kurtarmaktan baska bir amag¢ tasimamaktadir.

Okul iyi bir toplum olusturmak icin, bireyler iizerinde c¢alisan bir
atélyedir. Okulda bireyin planli ve programli bir sekilde yetistirilmesi ile
sonugta planh ve programli bir toplumun meydana getirilmesi amaglanir.
Diinya siirekli olarak yenilesme siirecinden gecmekte, bilgi toplumunda
gelismeler bas dondiiriicii bir hizla devam etmektedir. Giiniimiizde ve
gelecekte ayakta kalabilmenin ilk sarti hizli degisimle bas edebilecek bilgiye
sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin yollarini bilmekten ge¢cmektedir.
Bulundugumuz bilgi ¢aginda bilginin en oénemli sermaye oldugu
unutulmamaldir.

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda lilkeler kaynaklarini en gergekgi
planlama yaparak kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluslarinin stratejik
plan yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda biz Sehit Mehmet DAMA
Yatili Bélge Orta Okulu olarak; hedeflerimizi belirlemek, planlama yapmak,
sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin
adimlarla ulasmak i¢in stratejik plan hazirlamaliyiz. Planlamay: yaparken,
amaclarimizi ve oénceliklerimizi iyi tespit etmeli ve mevcut kaynaklarla
amaglarimiza ulasabilmeyi g6z éniinde bulundurmaliyiz.

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi, Milli Egitimin amaclari dogrultusunda
vatanini, milletini seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlere
onem veren bireyler olarak yetistirmek en 6nemli hedefimiz olmalidir.

2024-2028 yillarini kapsayacak olan planda emegi gegcen basta Strateji
Kurulu baskani ve iiyelerine, destek veren diger paydaslarimiza ve
personelimize siikranlarimi sunar bagsarilar dilerim.

Eyiip DEMIR
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:
Okul mudiirti baskanhiginda, bir okul mudur yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan Strateji

Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Plan EKkibi:
Okul miidiirii tarafindan ve tist kurul {iyesi olmayan, miidiir yardimcisi bagkanliginda

belirlenen 6gretmen ve velilerden Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvani Adi Soyadi Unvam

Eyiip DEMIR Okul Miidiirii Silleyman OFLU Mudur

yup y Yardimcisi
Ramazan GUCLU Miidiir Basyardimais1 | Esra DENIZLI Ogretmen
Hasan KAYA Ogretmen Zeynep SALKIM Ogretmen
Osman DURMUS Okul Aile Birligi Emre TOK Ogretmen

Baskani

Mustafa MEYDAN Yonetim Kurulu Uyesi | Sefaattin OZDEMIR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bodliimiine gegilerek okulumuzun amag,
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hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 183 yatih 6grenci ile Merkez TOKI Yatili Bolge
Ortaokulu olarak hizmet vermeye baslayan okulumuz, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
Sehit Mehmet DAMA Yath Bolge Ortaokulu olarak ismi degistirilmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 224 yatili 3 giindiizlii olmak tizere toplam 227 6grenci ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Okul kampiisii Afyonkarahisar ili Erkmen Kasabasi sinirlari icerisinde
bir adet okul binasi, iki adet pansiyon binasindan olusmaktadir. Ge¢cim kaynaklarinin
kisith oldugu ilimizde yatili okul 68rencilere 6nemli bir sosyal glivence ve egitimde firsat
esitligi saglamaktadir.

Okulumuzun 3 kath binasinda 24 derslik sayisina sahip olup, siiflarimizda akill
tahta, internet hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica okulumuzda erkek ve bayan mescitleri,
destek egitim odasi, bilisim teknolojileri sinifi, mizik sinifi, zekd oyunlar sinifi, fen
laboratuvarlari, gorsel sanatlar ve teknoloji ve tasarim derslikleri yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladig1 2010/14 sayili genelge ile llge Milli
Egitim Midirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitap¢igi olmak tlizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan
Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege YoOnelim, Maliyetlendirme, [zleme Ve
Degerlendirme, olmak tlizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum Igi Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-
2023 Stratejik Plani Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi boltimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihg¢esi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirlmasi, Kurumsal Kapasite,
Guvenlik, olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmstir.




2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Eyiip DEMIR baskanhginda goérevli
o0gretmenlerimizin katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planmimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama,
calismalar izleme, degerlendirme ve denetleme stirecleri 6nem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve
performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin
performans hesaplamasi ytlizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z oOniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmistir:
e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.
e Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olgimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olcimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

M Gerileme

H %0-49

%50-89,99

W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden oOnemli
gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda
basarisizliga neden olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin

degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:
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Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda buyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirhi katihmla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilere yol agt.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden
oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tlilkede okullar gecici olarak
kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci bagarisi ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve
O0grenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligl sorunlarina yol agmistir. Bazi 6g8renciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Sehit Mehmet DAMA Yatili Bolge Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin
saglandig gorilmiustiir:

Iyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansoér kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binas1 is saghgi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmeye devam
edilmektedir.




Sorunlar

1) Yeterli sayida kiiltiirel faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

3) Okul alanlarinin ¢ok olmasi nedeniyle is yukiliniin artmasi ve arizalarin ¢okca

meydana gelmesi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: Personeline Bagari, Ustiin Basar: ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkoégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Aracglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi
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Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar:1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv | Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

OKkul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal

Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhig ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbagskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programai,

e Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plan,

o {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o flge Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen 6zliik isleri hizmeti
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....) Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....) Personel isleri
Ogrenci Gezileri Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri HITAP islemleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Iilgili
torenler
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro isleri hizmeti
Futbol Ayniyat, Demirbas, Vb. iglemleri
Atletizm Satin Alma islemleri
Voleybol Muayene ve Teslim Alma islemleri
Basketbol vb... Resmi yazisma islemleri
Badminton Arsiv hizmetleri
Glres Halkla iligkiler
Geleneksel Cocuk Oyunlari Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITiMI
1 Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak Halk Egitim Mudurliagi ile isbirligi yapilarak Egitici
yasayarak 6gretimi Kurslar Diizenlenmesi
Laboratuarlarin etkin kullanimi Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Kiitiiphanenin etkin kullanimi Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
Dyned sisteminin Yayginlastirilmasi
Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve
degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi
Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
Etiit
3 Proje ¢alismalan Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢alismalari

Mahalli ve wulusal projelere etkin katiim
saglamak.
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Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

(")gretmenlerimizin 0zllk, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 68retmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler dizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler gidilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amag¢lanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin gorislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi énem arz
etmektedir. Bu kapsamda Sehit Mehmet DAMA Yatili Bolge Ortaokulu Stratejik Planlama
ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimcr bir yap1 olusturmak igin
iletisim ve etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi

yapilmistir.

Stratejik Planlama stirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorilis, talep, Oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Sehit Mehmet DAMA Yatil1 Bolge Ortaokulu, faaliyetleriyle
ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler,
kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, 6nerilerin tespiti vb.
konular hakkinda $ehit Mehmet DAMA Yatili Bolge Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile
toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 06grenci, veli ve

O0gretmenlerin gortiis ve 0nerilerini almak iizere goriisme ve anket yontemi uygulanmaistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum |Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag
< e % 42,8 % 38,8 % 11,4 % 4,5 % 2,5
duydugumda rahatca goriisebilirim.
Okul midiiriiyle ihtiyag
5 % 26,4 % 32,8 % 18,9 % 12,9 %9
duydugumda rahatca konusurum.
Okul rehberlik servisinden yeterince
% 46,3 % 34,3 % 5,5 % 8 % 6
yararlantyorum.
Okula ilettizimiz Sneri
o e TeTIgie ORE VE %249 | %343 | %229 | %8 % 10
isteklerimiz dikkate alinir.
Okulda kendimi giivend
CLCE KERAIT SHvende %473 | %363 | %85 %4 %4
hissediyorum.
O.gren.cileflci i{gili alinan kararlarda % 234 % 35.3 % 22.4 % 7 % 11.9
bizlerin goriisii alinir.
nget‘me"nler yenilige acik derslerde % 43,8 % 34.8 % 12.4 % 4 %5
cesitli yontemler kullanir.
Derslerde konuya uygun arag-gereg
% 45,8 % 33,3 % 13,4 % 4,5 %3
kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyacl
orer s eree Tavanmt %388 | %299 | %1l4 | %6 % 13,9
giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 33,8 % 38,8 % 15,4 %7 %5
OkulAun binast V'e 'diger fiziki % 29.9 %418 % 134 % 5 % 10
mekanlar yeterlidir.
Yett?rli mikt.e'lrda sar%atsal ve kiiltiirel % 46,8 % 29.4 % 11.4 % 5 %75
faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenlerim beni daha iyi
performans gostermem icin tegvik % 49,3 % 33,3 % 6,5 % 6,5 % 4,5
ediyor.
Okulumd 1 i¢in birgok
(HER yET AT T DISO %383 | %363 | %134 | %55 %65
firsat var.
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Olumlu Yénlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2-  Okul mudiiri ve idarecilere her tiirli sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4-  Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigy,

5- Ders gikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:
1-  Yatili Bolge Ortaokulu olmamiz dolayisiyla farki kiiltiire sahip 68rencilerin olmasi,

2- Koylerden gelen o6grencilerimizin genel olarak birlestirilmis siniflardan gelmis

olmasi nedeniyle basar1 durumlarinin yeterli diizeyde olmamas;,
3- Alnan kararlarda 6grencilerin fikirlerinin alinmamas;,

4-  Teneffuslerde ihtiyaglarin giderilememesi,
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Maddeler Kesinlikle | Katihiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulun misyonunu ve vizyonunu
% 57,9 % 42,1 %0 %0 %0
tam olarak anliyorum.
(?kul(hla egitim VG? }.lénetim kalitesi % 68.4 % 26.3 % 0 %0 %5.3
siirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. % 52,6 % 36,8 % 10,5 %0 % 0
Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun % 57,9 % 31,6 % 5,3 %0 % 5,3
giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen
. . . % 68,4 % 26,3 % 5,3 %0 %0
ogrencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz, mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlari % 63,2 %211 % 10,5 %0 % 5,3
sunuyor.
etkin bir sekilde yonlendirir.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme % 52,6 % 36,8 % 5,3 %0 9% 5,3
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiyag duydugum kaynaklara % 47,4 % 47,4 %0 %0 % 5,3
erisimim var.
Bana sunulan kaynaklari
kullanmak igin gerekli egitime % 47,4 % 47,4 % 5,3 %0 %0
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari
olan 6grencileri desteklemek i¢in % 47,4 % 47,4 %0 %0 % 5,3
etkin bir politikas1 vardir.
Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde % 63,2 % 31,6 %0 % 5,3 %0
izler.
Okulumuz, velilere uygun
Sl v yaun %421 | %474 | %53 %5,3 %0
etkinlikler diizenlemektedir.
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Maddeler Kesinlikle | Katihiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Diger 6gretmenlerle igbirligi
% 57,9 % 31,6 % 10,5 %0 %0

yaparim.
Okul personeli da dost

U7 PErSoneTl arasinda Costane | oo 474 | %316 | %105 %0 % 10,5
bir iligki stirdiirtiliir.
Tflklm ruhumuz ve moralimiz % 42.1 % 36,8 % 10,5 %0 % 10,5
yliksek.
Okulumuza aidiyet hissediyorum. | 9% 57,9 % 31,6 %0 %0 % 10,5

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi,

2-  Okul temiz ve hijyeniktir.

2- ldarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

2- Tesisatin eski olmasi ve ¢ok arizalanmasi,

3- Pansiyon odalarinin kii¢iik olmasi ve belletmen odalarinin ihtiyaci karsilayacak

sekilde olmamasi

18




Maddeler Kesinlikle | Katiiyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okul ¢alisanlariyla rahat
(T GarsEATLYa TRt %459 | %432 | %27 % 5,4 %2,7
goriisebiliyorum.
Beni ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda % 58,1 % 35,1 % 1,4 % 5,4 %0
Ogreniyorum.
Og imle ilgili konulard
STEnEnTe 1S17 Roml s %459 | %419 | %27 % 4,1 %54
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Istek ikayetlerim dikkat
SHeie Ve siRayctictim dliate %419 | %473 | %54 %2,7 %2,7
aliniyor.
Ogretmenler derslerd itli
gretmenter aersierde gestt %405 | %446 | %95 %2,7 %2,7
yontemler kullanmaktadir.
Yabanm %(isilere kars1 giivenlik % 55.4 % 32.4 % 6.8 % 2.7 % 2.7
Onlemleri alinmaktadir.
Bizleri ilgilendiren konularda
.. g.. .. % 48,6 % 41,9 % 4,1 % 2,7 % 2,7
bizimde goriiglerimiz alinir.
E-okul, veli bilgilendirme
sistemini diizenli takip % 52,7 % 33,8 % 2,7 % 10,8 %0
ediyorum.
Cocugumun okulu ve
Ogretmenini sevdigini % 67,6 % 29,7 %0 % 1,4 % 1,4
diistinliyorum.
Okulum teknik
L Teni At ve geree %378 | %459 | %95 % 4,1 %2,7
yoniinden yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve
% 40,5 % 43,2 % 14,9 % 0 % 1,4
bakimlidir.
Okulun bi diger fiziki
T binastve dger i %378 | %405 | %17,6 % 1,4 % 2,7
mekanlar yeterlidir.
Okullumuzdz,i. sanats?tl ve kiiltiirel % 48,6 %432 % 5.4 % 1.4 %14
faaliyetler diizenlenir.
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Olumlu Yénlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin ytiksek olmas,
2- Velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenilmesi,

2-  Okul Aile Birligi cergevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalarsi,

4-  Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

5-  Hizh ve kolay bir iletisim sistemimizin olmas;,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basariy etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Bazi velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhg.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Ili: Afyonkarahisar flgesi: Merkez

Cumbhuriyet Mahallesi Sehit Selcuk .

. ) Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/68gD
Adres: [GURDAL Caddesi 73. Sokak No:3/1 . .
. (link)*: AAWVjwWASz4cS9

Erkmen/AFYONKARAHISAR
Telefon
Numara |[0272 246 46 48 Faks Numarasi: -
sI:
E- Posta https://sehitmehmetdamaybo.

757628@meb.k12.tr Web sayf: dresi:
Adresi: @ oD SAyRstadre | meb.k12.tr/
Kurum 757628 Ogretim Sekli Tam Gij

retim Sekli: am Giin

Kodu: sretl ' Y

) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 36

Sayisi*

Kiz 110 Kadin 11

Ogrenci Ogret
BYERCl Erkek [116 STETMEN TErkek |11

Sayisi: Sayisi

Toplam | 226 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .

14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19

Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayisi ' Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 5
Gider Miktan Siiresi
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https://maps.app.goo.gl/68gDAAWVjwASz4cS9
https://maps.app.goo.gl/68gDAAWVjwASz4cS9
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https://sehitmehmetdamaybo.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 90 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1613 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15700
Okul Kapali1 Alan (m2) 6452
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan | 80
(m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 37
Diger (.....cooveu )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 8 7 15 7/A 10 11 21
5/B 10 6 16 7/B 9 10 19
5/C 8 9 17 7/C 9 10 19
6/A 9 9 18 8/A 9 8 17
6/B 8 12 20 8/B 9 11 20
6/C 9 13 22 8/C 12 10 22
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli
Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “galisanlarin yonetimi siireci”
kapsaminda yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
okulumuzun kilit siiregleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, okul-veli ve 68renci is birligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tlcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanligi prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli
(rapor, izin vb.) ayrilmalart durumunda ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama
yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece
dahil edilmekte ve bu stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan
glincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel distincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katiimci ve c¢agdas bireyler
yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, c¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve
onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, c¢alisanlar1 yiireklendirip zamaninda
odillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az
bir kere ¢alisanlarin katihmiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen
kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milll Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere
gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili
programlar Milli Egitim Mudurligi ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar
yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢cagdas egitim anlayisi
ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit
kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiltiiriinii yansitmak, bireysel
farklhiliklara 6énem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden,
birbirleri ile is birligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 06grenme olanaklar:
olusturulmakta ve katihma o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
O0grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplant;, egitim vb. katilmalar
saglanmaktadir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Midiri;
1. Ders okutmak

2.  Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuritmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Miidiir Basyardimcisi,
1. Ders okutur.

2. Midiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3.  Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar.

4. Midiir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger goérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar
1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri
yapar.

3.  Midir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen
1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. Ilkégretim okullarimin 4’lincii ve 5’inci smiflarinda ézel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 68retim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
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9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru
1. Midir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini
dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarin tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glinili gliniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine

gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlti ara¢-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiiktimliidiirler.

e

Kaloriferci/ Atesleyici
Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul mudiriine, miidiir yardimcisina ve nébet¢i 6gretmene karsi sorumludur.
Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

BN

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0
5-6 Yl 0
7-10 Y1l 0
10....0zeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi1 Hizmet i¢ci Programlar:

2023 Yih
_— Ogretmenlerin
Adive Soyad: Gorevi Bransi Katllgdlgl Seminer ve
Kurslar Toplami
Eyiip DEMIR Miidiir Din Kultird ve Ahlak 1
Bilgisi
Ramazan GUCLU | Miidiir Basyardimais1  [[lkogretim Matematik
Stileyman OFLU Mudir Yardimcisi Sosyal Bilgiler
Ali KAYA Mudir Yardimcisi ingilizce

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Yil

11-15Y1l

16-20

20 ve uzeri

=R ] v

W N U1 N =

Bl Wl O I -

Tablo 10. Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022 2023

TOPLAM 0

1

0 0

1 0
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Tablo 11. Ogretmenlerin 2023 Yih Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

2023 Yili Ogretmenlerin
Katildig1 Seminer ve

Adive Soyadi Brangi Kurslar Toplam
Zeynep SALKIM Tiirkce 4
Aliye DONERKAYA Tiirkce 4
Cemal TOPALOGLU  [Fen Bilimleri 5
Emre SENAYAK Miizik 19
Emre TOK Beden Egitimi 5
Erol GUNDOGDU Matematik 6
Eyiip DEMIR Din Kilttiri ve Ahlak Bilgisi 5
Fatih KUYUMCU Teknoloji ve Tasarim 7
Hasan KAYA Sosyal Bilgiler 11
Mustafa DEMIRCAN  [Matematik 13
Omer KILINC Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6
Ozlem ERGUL Tiirkce 6
Pinar ATAHAN Fen Bilimleri 4
Saniye ERAY Gorsel Sanatlar 6
Serap SERIN Fen Bilimleri 7
Umran ISKIR Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 5
Zeynep UGUR Rehberlik 3
Stileyman OFLU Sosyal Bilgiler 3
Didem Nimet BERKUN [Matematik 6
Esra DENIZLI ingilizce 13
Emel YILMAZ Sosyal Bilgiler 4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet
Durumu Yih

Memur 0 1 Lise 1

Hizmetli 1 Ortaokul 12

Yardimc1 Hizmetler ( As¢1 Yrd.) 1 1 Onlisans 2
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiri

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritir.

e Okulu dilizene koyar

e Okulu denetler.

e Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

e Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar

Miidiir Bas
Yardimcisi

e Ders okutur.

e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

e Midiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

e Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

e Ders okutur.

e Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Rehber Ogretmen

e Okul rehberlik planini hazirlar.

e Okul rehberlik panosunu diizenler.

e Sorunlu 6grenciler ile gériisme yapar, anket diizenler.

e Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu 6grencilerin sorunlarini ¢gzmeye
calisir.

e Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik
calismalarin yuritiir.

o Ogrencilere mesleki yonlendirme yapar.

e Ogrenci basarisin1 artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.
e Okul rehberlik hizmetleri yiirtitme kuruluna katilir.

e Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna katilir.

 Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brans ve sinif
Ogretmenleriyle beraber 6grencilere program hazirlar.

e Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

Brans Ogretmenleri

e Bransi ile ilgili olarak yillik ¢alisma planini hazirlar.

e Y1l icerisinde mifredata uygun olarak derslere girer.

e Okulda nobet tutar.

* Y1l icerisinde basarisiz olan 6grenciler ile ilgili olarak 6nlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

e Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.

Memur e Okulun gelen ve giden yazi islerini diizenler.
e Okul Midiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
Hizmetli ¢ Okulun temizlik islerinden sorumludur. ¢ Okulun gelen giden evrakinin

tasinmasini saglar. « Okul Miidiiriiniin verdigi diger isleri yapar.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

o = . : Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
9 < Danismanlik Hizmeti . o &

SN g Diizenlenen Egitim /Paylasim
3 78 2 Alan K

= = —_ Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi tlretmek igcin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda,
degismeye ve gelismeye acikolmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Buamagla gerekli biit¢ce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz,
dersortaminda bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet
ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz
TTNet internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. [darecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber
Ogretmen odasinda, tiim simiflarimizda akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun
internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giliniin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi
araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi
kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli
bir bicimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler
paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS tlizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozli

olarak duyurulmaktadir.
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Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar: dosyalanarak
e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi
gorev tanimlar1 icinde ulasabilmekte ve bilgiler gilincellenmektedir. Bu bilgilerin
kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.Rehberlik ve psikolojik
danisma boliumi, 6grencilerle ilgili yaptigi calismalar1 RehberlikYiiriitme Kurulunda
kurul tyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarininve pansiyonlarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla biitge
imkanlan dahilinde bakim, onarim ihtiyac¢lar1 planlh ve gerektiginde yapilmaktadir.
Binalarin zemin etidi ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
araclarin, elektronik cihazlarin (bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.)
bakim onarimlar periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin,
dogal afet, sabotaj ve terdore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi,

dogalgaz kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Bilgisayar 18 18 34
Yazicl 10 11

Tarayicl 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
internet Baglantis 1 1 1
Televizyon 1 1 1
Akill1 Tahta 25 24 24

Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Acgiklama
Ogretmen Odasi v 1
Ekipman Odasi v 1
Kitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odasi 4 1
Miizik Odasi v 1
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Cok Amach Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin/Kooperatif

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odasi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge
gelirleri Merkezi Yonetim genel biitce ve Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarn
olusmaktadir. Okulumuz bitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal
kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda
oncelikli ihtiyac¢larina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler
alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif se¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-
gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas
defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica okul aile birligi gelir ve giderlerleri Tefbis

sistemine islenmektedir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 7.582.475,31 | 9.478.094,14 | 11.373.712,97 | 13.079.769,91 | 13.733.758,41
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel idare

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 758247531 [0.478.09414 [11.373.712,97 [13.079.769,91 [13.733.758,41

Not: Kaynaklarimiz Temek Egitim Genel Miidiirligii Yurtlar ve Pansiyonlar Daire Bagkanligi  genel
hiitce cercevesinde gonderilmektedir.
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Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 27.139,84 42.928,00
Kirtasiye 6.884,46 19.398,61
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
% | Biiro Makinalar1 Harcamalari
e 508.514,95 1262033,77 2.394.327,15
A Telefon
Sosyal Faaliyetler
Diger
GENEL 508.514,95 1262033,77 2.394.327,15
2.7.5. Istatistiki Veriler
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 11 9 20
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 6 8
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 17 17 34
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Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1s1 g?felir;; Ogretmen basina
sayisl sgaylsl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
22 110 116 226 10

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis

cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyo-

kiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete

yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve

kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”

boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise

stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak

izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli

onlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre

analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

0 s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalari,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

® Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

® Personelinve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknolojialanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

35




Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢luliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
i¢csel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaclarin karsilanabilir olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Derslerde konuya uygun arac ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

> Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

YV V VYV V V

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
glincellemektedirler.

» Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

Calisanlar

YV VV V V V

> Velilerimizin okul ile giiclii bir baginin olmasi.

Veliler > Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimh
olmasl.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Ihtiya¢ duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske > Binanin fiziki donaniminin yeterli olmasi
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Donanim

> Web sitemizin giincel tutulmasi.

» Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalar.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

MEB’in sagladigi internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

vV Vv

Bltce

Biitcemizin verimli ve planl kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Stiregleri

V|V V V V|V

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

\4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.

v

Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Calisanlar Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
Ogretmenlerin sayginligimin toplumda azalmasi.
Veliler Velilerin geng¢ olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

miudahalelerde bulunmasi.
Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Strecleri

Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

Iletisim Siirecleri

Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama stitresinin
kisa olmasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

37




Tablo 20. GZFT Listesi

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis gevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul /kurumun gii¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Tablo 21. GZFT Stratejileri

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik > Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.
> STKlar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime
ekonomik acidan katki saglamalari.
Sosyolojik > Paydas kitlesinin genis olmasi.
> Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin cok yonlii
aglanabilmesi.
Teknolojik > Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmasl.
Mevzuat-Yasal > MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
> Kamu ve 0zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.
> Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Ekolojik
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Tehditler

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu
ylziinden egitime yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye

sahip olmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil

sorunu yagsanmasl.

Gorsel ve yazili basinin egitim c¢agi cocuk ve gencleri
tizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yliksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda yer almasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite
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Okullasma Orani

o Okul 6ncesi
egitimde okullasma.

« Egitim - Ogretimi
tamamlama

« Egitim - Ogretime katihm

« Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci bagarisi
Bilimsel,

kiltirel,

sanatsal ve
sportif

faaliyetler

Yabanc Dil

ve

Hareketlilik

Okul saghig1 ve hijyen
Zararh aliskanliklar
Dezavantajli
ogrencilere yonelik
faaliyetler
Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi
Calisanlarin
odullendirilmesi ve
motivasyon
Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer

ve
calismalan

Kurumsal Iletisim

« Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

« Veliiletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmasi

o Kurumlar
arasl iletisimin
hizli ve yaygin
olmasi.
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Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
ogrencilerin
takibinin yapilmasi

o Rehberlik servisi ile

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim
o Okul ve
kurumlarin
sosyal, klttrel,
sanatsal ve

Kurumsal Yonetim

« Beseri altyap1
« Fiziki ve mali altyap1
o YoOnetim ve

ilgili ev ZIy_al_‘etler.lnm sportif faaliyet organizasyon
gerceklestirilmesi alanlarna « Enformasyon
o Rehberlik Arastirma teknolojilerinin
. katilmasi
Merkezi tarafindan kullanilisinin
s « Paydas
okullarda egitim N arttirilmasi
; memnuniyetine
alamayan bireylere . 1k e
. yonelik  egitim-
evlerinde ve A
Ogretim
hastanelerde
. . o ortamlarinin
egitim verilmesinin
o arttirilmasi
saglanmasi
OKkula Uyum, Oryantasyon
Sinif Tekrar .
« Paydas kitlesinin « Velive Bina ve Yerleske
okula uyumlu O0gretmen
olmasi gorisleri *
« Yabanci sonrasinda
uyruklu gerektiginde
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
_ saglanma_51 _
Ozel Egitime Ihtiyac¢ Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler

« Rehberlik
Arastirma Merkezi
ve Rehberlik

ve Yonlendirme

 Yakin cevrede
bulunan bir iist
egitim- ogretim

« Teknolojik
donanimin olmasi

Servisi kurumlarinin
calismalarinin sayica fazla
devami __ olmasi
Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Yabanc Ogrenciler . AKktif 6grenme,
grup ve ekip
calismalari,

uygulama, gezi vb.

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac¢ gerecleri
« Harita, afis ve
levhalar
o Geometrive
kesir
takimlari vb.

Is Guivenligi, OKkul
iivenligi

. Is giivenligi planin
olmasi

« Okul glivenlik
personelinin
bulunmasi
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Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

Turk milli egitiminin amagclar1 dogrultusunda 6grenci merkezli bir egitim anlayisiyla
Atatiirk ilke ve inkilaplarini 6ziimseyen, sahip oldugu yetenekleri ortaya cikarip
gelistiren, demokratik, kendine giivenen, paylasimci, liretken, farkli diisiinebilen ve

O0grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi Uistii model bir yatili bolge

ortaokulu olmak.

3.3. Temel Degerler

Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve gevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bireyler yetistirmek.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Hedefler

1- Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
2- Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

3- Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢galismalar ytriitiilecektir.

4- C)grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

5- Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢galismalar ytrttiilecektir.

6- Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

7- Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
giivenligi gelistirilecektir.

8- Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

9- Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

10- Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma
hizmetlerinin niteligi artirilacaktr.

11- Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar artirilacaktir.

4.2. Performans Gostergeleri

1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi
20 giin ve Uizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
Yabana dil dersi yil sonu puani ortalamasi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi

10. Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

11. Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

12. Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

O oUW
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13. Bir egitim ve 6g8retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

14. Bir egitim ve 6g8retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

15. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

16. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

17. Peygamberimizin Hayati dersi y1l sonu puani ortalamasi

18. Temel Dini Bilgiler dersi y1l sonu puani ortalamasi

19. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

20. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

21. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

22. Ortaokul 5. siniflarda yabanc dil agirlikh egitim alan 6grenci orani

23. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)

24. Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti

25. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

26. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1: Egitim Ogretime Erigim ve Katilhim

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri
Hedefe _. | o= | = = = |8 & =
pemee | 2SR 2| E(E g R
Etkisi Degeri | N & 8 X & S é
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %85 %70 2\3 2\3 2\3 ‘;\3 ‘;\3 6 ay 1yl
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden Ogrencilerin katilim sagladig %85 %70 ;{3 2\3 2\3 ;{3' ;{3' 6 ay 1yl
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin %85 %70 S| 8| S| S| 6ay | 1y
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
PG 1.1.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak %85 %70 212|228 say 1yl
hazirlanacaktir.
PG 1.1.5. . Ogrencilerin devamsizlik nedenleri
tgspi'F ediler.ek devamsizliga neden olan etmenler|  o4g5 %70 ;g g\g g\g g, g, Ayhik | Aylik
giderilecektir.

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Cgretmen ve veliler

Riskler Okulumuz yatili olmasi dolayisiyla 6grencilerin velilerine bagiml
olmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Stratejiler destekleme vve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
250.000,00 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler, ihtiyaclar
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TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltlncil calismalar yiratilecektir.

Hedefe Baslangic | = | = | = | = | = |8 H=
. . = = S = £ Ho5 ™
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sl nl el g6 . ﬁ 3 E %
PG 1.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
(%) %80 %70 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | 6ay | 1yl
PG 1.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi %85 %75 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | 6ay | 1yu
gliall;llr;lSa.sSlosyal Bilimler dersi y1l sonu puani 0485 0475 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | say | 1y
PG 1.1.4. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi %80 %70 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | 6ay | 1yu
PG 1.1.5. Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi %80 %70 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | 6ay | 11
PG 1.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi %100 %85 %3 | %3 | %3 |32 |32 6ay | 1y1
:gaT;i;':;reygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani 085 0475 %2 | %2 | %2 | %2 | %2 | 6ay | 1yu
PG 1.1.8. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 6 2 3 3| 3 3 | 6ay | 1y
PG 1.1.9. Okulun katil gladig1 ulusal
uluslararasi l;rltl)rjle ;a;/llsrfl PsRaE R 3 0 oy oAl | Wl BELL | A2 Gay |
PG 1.1.10. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 15 3 %3 | %3 | %3 | %3 | %3 | 6ay | 1yl
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinatoér Birim

Ogrenci Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, (")gretmen ve veliler

Riskler

Okulumuz biiyiik ¢cogunlugunun kirsal kesimden gelmesi
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki
isteksizligi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

52 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katihmlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler, ihtiyaclar
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Amag 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirillacaktir

Hedefe Baslang = — —_ = - |2
Performans Gostergeleri —— Dsege:;ic : : 5’ : : g 5: é -
o 1%
PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %100 %85 %3 | %3 | %3 | %3 | %3 | 6ay | 1yl
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan %50 %30 %4 | %4 | %4 | %4 | %4 | 6ay | 1yl
O0grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %10 %5 %1 | %1 | %1 | %1 | %1 |6ay | 1yl
6grenci orani (%)
PG 1.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir %100 %50  [%20({%10(%10{ %5 | %5 | 6ay | 1 yil
faaliyete katilan 68renci orani (%)
Koordinator Birim Ogrenci Isleri Sorumlu Miidiir Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Ogretmen ve veliler, paydas kurumlar
Riskler Istege bagh calismalarda katilimin az olmasi
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki
isteksizligi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
Stratejiler destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini

50.000,00 TL
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TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amag 4 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic — — — — - | & .§ °
Performans Gostergeleri —_—— Degeri =R B RS E 28 .
PG 1.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi
yas Y 5 20 1 1 1 1 1 6ay | 1yl
PG . 1.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
g3 . < ms3 & & %100 %50 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | 6ay 1yl
alan 68renci ve 6gretmen sayisi
PG . 1.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
. . \,_? ° ba,,vg eSbe,,vo ba, a g, %100 %50 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | 6ay 1yl
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG . 1.1.4. Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda
. Mong - mm — g %100 %50 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | 6 ay 1yl
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG . 1.1.5.Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve %100 %50 %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | 6ay | 1yl
personel sayisi
PG . 1.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
e & & %100 %100 %0 | %0 [ %0 | %0 | %0 %0 1yl
0gretmen sayisi
PG .1.17. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2 2 | eay | Ll

Koordinator Birim

Pansiyondan Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmen ve veliler, paydas kurumlar

Riskler

Pansiyonlu okul olmasi, 6grencilerin siirekli pansiyonda ve
okulda bulunmasi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun
hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikh
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi
gibi konularda alan uzmanlartiile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli
tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL.
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Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

saglanacaktir.

Hedef1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

Hedefe Baslangi¢ — - — — — g 8] = 5
Performans Gostergeleri - . == RS & 28 =
Etk D : : : R =
isi egeri - N o < B R 3 é:‘ é
PG 1.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. Her yil iyilesme icin
yies v 20 3 yriylies s 6ay | 6ay
calismalar yapilacaktir

Koordinator Birim

Midiir Basyardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmen ve veliler, paydas kurumlar

Riskler i1 Ozel Idaresinin Kaynaklarini Sinirli Olmasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 TL
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Amacg 6

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic — —_— — — — S 8=
5 i S| 5| 5| 5|5 |E gg M
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Zlnl el 3|5 % ¥a 3
— Y2 &
PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 25 25 25| 25| 25| 25| 25| 6ay | 1yl
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 6 6 6 6 6 6 6 | 6ay | 1yl
PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen 25 5 = R R e
sayisl
P? 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 5 0 . . . ) 1 | 6ay | 1yl
Ogretmen sayisi
PG 1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim sayisi 5 2 1 1 1 1 1| 6ay | 1yl
PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 5 2 1 1 1 1 1| 6ay | 1yl
PG 1.7 Ylksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
Lo . : / v 25 ? 3 3 3 3 4 | 6ay | 1yl
O0gretmen ve yonetici sayisi

Koordinator Birim

Miidiir Basyardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, (")gretmen ve veliler, paydas kurumlar

Riskler

Istege bagh calismalarda goniillii personel bulmakta
yasanan sikintilar

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is bagi
egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baghlik dizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir.

ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL
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Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

niteligi artirilacaktir.

Amacg 7 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin

Hedefe Baslangi —_— —_ — —_ —_ 2
Performans Gostergeleri i Dsegergic : : 5; : : E é % %
S dx 3

PG 1.1 Yatil bolge ortaokullarinin pansiyonlarinda
barinan égrencilerin pansiyon hizmetlerine yénelik %95 %85 %l| %l| %2| %3| %3| 6ay | 1yl
memnuniyet orani (%)
PG 1.2 Yatili bélge ortaokulu pansiyonlarinin %85 %60 s | s | s | s ws | 6ay | 1y
doluluk orani (%)
PG 1.3 Yatil bolge ortaokullarinda beslenme
hizmetlerinde gorevli personelden hizmet igi 6 6 6 6 6 6 6 | 6ay | 1y
egitim alanlarin sayisi

Koordinator Birim

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmen ve veliler, paydas kurumlar

Riskler

Ogrencilerin ailelerinden uzak kalmak istememesi

Stratejiler

saglanacaktir.

alinacaktir.

S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullari
iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi

S2 Yatil bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gorevli
personelin gorevleri ile ilgili mahalli ve merkezi hizmet igi

egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.
S3 Yemek mendtileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate

Maliyet Tahmini

5.000,00 TL
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Amacg 7

Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2

Ders disi zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢alismalar artirilacaktir.

Hedefe Baslan, = — — — - & §=
Performans Gostergeleri Etkisi Digefiu; i i‘ :‘ i i E ;’: % %
= A2 3
PG 1.1Yatili 6grencilere yonelik gergeklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlik 20 10 12| 14| 16| 18| 20| 6ay | 1yl
sayisl
PG 1.2 Yatili 6grencilere yonelik gergeklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltiirel, sosyal ve bilimsel 220 100 Tiim Ogrenciler 6ay | 1yl
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi ve beden egitimi
Ogretmeni ve diger 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Ogretmen ve veliler, paydas kurumlar

Riskler

Istege bagl calismalarda goniillii personel bulmakta yasanan
sikintilar

Stratejiler

S1 Yatili bolge ortaokullarinda 6grenim goren 6grencilerin
ders disi zamanlarini daha etkili ve verimli kullanmalarina ve
ruhsal yonden kendilerini daha iyi hissetmelerine olanak
saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere agirlik verilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000,00 TL

4.4. Maliyetlendirme
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 70.000,00
Amag 2 5.000,00 | 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00
Amag 3 5.000,00 | 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00 | 20-555.000,00 TL
Amag 4 5.000,00 | 8.000,00 | 10.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00
Yatili Bolge Ortaokulu
Amacg 5 2.000.000,00(3.000.000,00(4.000.000,00(5.000.000,00{6.000.000,00 olmamiz dOIaylslyIa
biitcemiz Pansiyonlar ve
Amag 6 500,00 700,00 1.000,00 | 1.300,00 | 1.500,00 | Yurtlar Daire Baskanhg:
tarafindan
Amag 7 10.000,00 | 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 karsilanmaktadur. Biitce
dogrultusunda harcamalar
G:enel- 26.380,00 | 32.975,00 | 39.570,00 | 45.505,00 | 50.056,05 yapilacaktir.
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 2.081.880,00(3.112.675,00(4.140.570,00(5.167.805,00(6.159.556,05 20.699.486,05
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5.  IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut géstergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktori olarak goériinmektedir.
5018 sayii kanun cercgevesinde hazirlanan yillik raporlarin yanmi sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli

olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Sehit Mehmet DAMA Yatih Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme

ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Planm1 ve performans programlarinda yer alan performans

gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Midirligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak

lizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; miidirliglimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
yisonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim

yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

-

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 ayhk dénemine ait
gerceklesmelerin tespiti

/\

e Y P
( \ .’/ ‘\\‘
Yillik gerceklesme durumlarinin, .
varsa hedeften sapmalarin ve Ik 6 ayI|!< gerceklesme )
alinmasi gereken degerlendirilmesi durumlarini iceren raporun Ust

yoneticiye sunumu

\

4 N
Yillik gergeklesme durummlarini
iceren raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

\
,/’

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

e

Stratejik planda yer alan
gostergelere iligkin yillik
gergeklesmelerin tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

lzl(Eme . Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Degerlendirme N
N - Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci Her Yilin vel.‘llerlr.l toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme edilmesi.
< . Temmuz Ayl . . Temmuz
Degerlendirme | . = . . -Gostergelerin gerceklesme i .
.. . Icerisinde Donemi
Doénemi durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer
alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleyen Yilin gerf;ek!esme durumlarina 111$k}n
. verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme Subat Ay1 . . "
o . edilmesi. Tim Y1l
Degerlendirme | Sonuna s
. . -Yilsonu gergeklesmelerinin,
Donemi Kadar )
gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Sehit Mehmet DAMA Yatil1 Bolge Ortaokulu Miudiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Adi Soyad Unvani Adi Soyadi Unvam
Eyiip DEMIR Okul Mudiiri Siileyman OFLU Miidiir Yardimcisi
Ramazan GUCLU Midar Esra DENIZLI Ogretmen
Basyardimcisi
Hasan KAYA Ogretmen Zeynep SALKIM Ogretmen
Osman DURMUS Okul Aile Birligi Emre TOK Ogretmen
Baskani
Mustafa MEYDAN E;’fefl“m Kurulu Sefaattin OZDEMIR Vel
Eyiip DEMIR
Okul Miidiiri
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Tablo 25: izleme ve Degerlendirme $ablonu ( Ornek)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu, 6grenci isleri sorumlu miidiir yardimcisi
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Perform
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme | (C-
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
Deger (B)
PG 1.1.1. Bir 100 0 1 1 100
egitim ve 68retim
yilinda
destekleme ve
yetistirme

kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme | 70
ve yetistirme kurslarina
devam eden
ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG 1.1.3. DYK'lara 70
yonelik ders
iceriklerine katki
saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

PG 1.1.4. DYK igerikleri | 70
Ogrencinin hazir
bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

PG 1.1.5.. 70
Ogrencilerin
devamsizlik nedenleri
tespit edilerek
devamsizliga neden
olan etmenler
giderilecektir.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

Not: Ornek Sablon izleme Dénemleri Sonunda doldurulacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iIC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 4 v
Valilik v 4
Milli Egitim Miidiirligii v v
Calisanlar
flce Milli Egitim v v
Miidiirliikleri
OKkullar ve Bagh Kurumlar v v
Ogretmenler ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi 4 v
Universite v v
Ozel idare v v
Belediyeler v v
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, v 4
Jandarma)
Bayindirhk  ve  iIskan v v
Miidiirligii
Sosyal Hizmetler v v
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii 7 7
Muhtarhik v v
Isveren kuruluglar v
Sivil Toplum Kuruluslar: v
Turizm Uygulama otelleri v

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

yapacagimiz kurumlar

o S
& < =T . -
- =) > Z & ©
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-lrin/hizmet matrisi olusturulmaldir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gorusleri alinmaldir.

Ek-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi

33l @ :
sg| 5| 2|93 | 2| 28 § ¢
P . < = o T S 7 G| = g = 1Y
Uriin/Hizmet © = = = S| 5 s o c =
Ef | | E|s® g = 5| @
2| 2| |55 o g5l B &
5| £ 2 |ES g sl Bl €
= 0, = ~ o ) = ag¢ =
c o @ (= = [=} @
8 = = o @ @ S
—~ c =i wn =] o
O ~ =~ o ) =
iz = ) I -
Yararlanici = g S o
(Miisteri) 0 2|
Ogrenciler N o N A A
Veliler A
Universiteler o o 3
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor N o o

v': Tamam O: Bir kismu

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir.  Yoneticiler,
ogretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorisleri anket yoluyla alinmalhdir.
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Ek-4 Paydas Anketleri
Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Maddeler Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum

Katihyorum Katihyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatca
goriigebilirim.

Okul miidiiriiyle ihtiyag
duydugumda rahatca

konusurum.

Okul rehberlik servisinden

yeterince yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz Oneri ve

isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alman
kararlarda bizlerin goriisii
aliir.

Ogretmenler yenilige acik
derslerde ¢esitli yontemler
kullanir.

Derslerde konuya uygun
arag-gerec
kullanilmaktadir.




Maddeler Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katilhyorum

Katilmiyorum

Teneffuslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Okulun ig¢i ve dist
temizdir.

Okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Ogretmenlerim beni daha
Iyi performans gostermem

icin tegvik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in
bir¢ok firsat var.

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.




Maddeler

Kesinlikle
Katillyorum

Katihlyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonunu ve vizyonunu
tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin
giivenligini saglamak i¢in uygun

giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen
ogrencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz, mesleki yeterliligimi
gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari
kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglar
olan 6grencileri desteklemek i¢in
etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat
uygulamasini etkin bir sekilde
izler.

Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.




Maddeler

Kesinlikle
Katillyorum

Katihlyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle igbirligi
yaparim.

Okul personeli arasinda dostane

bir iligki stirdiirtiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz

yliksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.




Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Okul ¢alisanlariyla rahatca
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda

Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate

aliniyor.

Ogretmenler derslerde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karst giivenlik

onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda

bizimde goriiglerimiz alinir.

E-okul, veli bilgilendirme
sistemini diizenli takip
ediyorum.

Cocugumun okulu ve
Ogretmenini sevdigini

diistinliyorum.

Okulum teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir.




